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MOT DE LA PRESIDENTE

Lactualité nous place devant une alternative : résister au changement, devenir
impertinent, étre déphaser face aux enjeux de la jeunesse et disparaitre, ou cou-
rageusement plonger dans ce monde rempli d’'inconnus et se transformer. Au CJE
St-Laurent, nous considérons que nous n‘avons plus rien a perdre, sauf le précieux
contact privilégié et la confiance des jeunes de I'arrondissement Saint-Laurent.

Compte tenu de la difficulté que nous éprouvons a entrer en contact avec une
partie de la clientéle et pour mieux comprendre ce qui se passe sur le terrain,
nous augmentons notre présence dans divers milieux ot I'on retrouve les jeunes et
jeunes adultes dans la communauté laurentienne. Nous entreprenons cet exercice
de reaching out avec beaucoup d’audace et d'humilité, étant donné que l'objectif
est de bé&tir un CJE moderne qui est adapté aux défis et enjeux d’aujourd’hui.

De cette maniére, le CJE St-Laurent sera au confluent des besoins et des nom-
breux talents des adolescents et jeunes adultes de Saint-Laurent. Notre objec-
tif est de faire connaitre le CJE St-Laurent a I'ensemble de la communauté de
I'arrondissement. Nous disposons d’'une équipe de professionnels enthousiastes
qui disposent d’'un dynamisme contagieux par leur amour pour les jeunes et leurs
causes. Aussi, en raison de sa grande capacité a rallier et mobiliser les troupes
autour du CJE St-Laurent, autant de qualité qui serviront I'équipe dans son nou-
veau role, I'équipe poursuit de plus belle la transition dans I'espoir d’élargir notre
public cible et offrir des expériences plus nombreuses, diversifiées et pertinentes.

Nos sources de motivation: la confiance de nos partenaires, le témoignage de nos
participants, leur lecon de courage, de détermination, de persévérance...

Savoir que la communauté laurentienne nous fait confiance depuis si longtemps,
voild sans doute notre plus grande motivation d demeurer engagé a agir, un geste
qui a comme objectif d'atteindre des résultats a la fois durables et significatifs.

Bonne lecture

Annik Bissonnette
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MOT DU DIRECTEUR
GENERAL

S’engager pour le mieux-étre collectif..c’est dans notre nature. Contribuer au
plein développement du potentiel de TOUS les jeunes... est notre raison d’étre.
Pour ce faire, notre équipe de professionnels vit au quotidien I'engagement sur
le terrain directement avec et pour les jeunes de Saint-Laurent. Ceci ne pourrait
8tre réalisé sans I'appui et la confiance des administrateurs du conseil d’'adminis-
tration du CJE St-Laurent, mais aussi celle de nos inestimables partenaires du
milieu, nos donateurs et bien entendu, nos bailleurs de fonds qui nous octroient les
ressources pour notre mission.

Dans les parcs de Saint-Laurent ou dans une cour décole, vous avez peut-étre
croisé ou méme bénéficié des services de Vélogik. Peut-é&tre avez-vous participé
a une activité de médiation culturelle comme celle du Musée des métiers d'art
du Québec ou celle de Culture Saint-Laurent? Peut-étre avez-vous eu autant
de bonheur que moi d'écouter le podcast « Un micro, deux générations » lors
duquel des jeunes ont questionné des adultes sur leur parcours personnel et
professionnel. Peut-&tre avez-vous été les bénéficiaires de la Brigade neige qui,
avec le déneigement, a favorisé l'accés sécuritaire de votre habitation & vos
engagements extérieurs durant I'hiver?

Une chose est slire, malgré le fait que certains d’entre vous ne savaient pas que
ces projets étaient ceux du CJE St-Laurent, vous avez constaté a quel point ces
projets, ainsi que d’'autres du CJE St-Laurent, contribuent a I'amélioration de la
qualité de vie et & I'engagement citoyen. En d’autres mots, ils contribuent a un
meilleur vivre ensemble. Le fait que ces activités n'auraient pas pu avoir lieu sans
la participation bénévole de jeunes de Saint-Laurent est aussi un élément de fier-
té. Au CJE St-Laurent, nous croyons que c’est par 'empowerment, que les jeunes
vont pouvoir contribuer en tant qu’ éléves, travailleurs, citoyens et collégues, a
I'amélioration de leur milieu de vie et de leur communauté. Lorsque quelqu’un
qu’on ne connait pas ou que I'on n'entend pas prend la parole ou interagit avec son
environnement, on ne peut plus nier son humanité, sa réalité. Nous croyons pos-
sible de créer un impact positif plus grand que la somme des gestes individuels.
C’est |a toute notre mission.

Solidairement,

Marc Grignon
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NOTRE MISSION

Contribuer au développement du plein potentiel socioprofessionnel principa-
lement des jeunes et jeunes adultes dgées entre 15 a 35 ans résidant a Saint-
Laurent et ce, avec un accompagnement gratuit, autant en anglais qu’en francais.

Nos orientations clientéles sont:

¢ Personnes sans soutien du revenu

« Immigrants, réfugiés acceptés et demandeurs d'asile
¢ Jeunes arisque de décrochage scolaire

e Jeunes anglophones

+ Jeunes femmes issues de groupes ethnoculturels

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Composédemembresreprésentatifs dumilieuetredevable acelui-cienassemblée,
le conseil d’administration détermine de facon autonome les orientations, les
priorités, les objectifs et le plan d’action annuel de I'organisme. Nouveauté pour
'année 2022-2023, trois (3) nouveaux administrateurs se sont joints & I'équipe!
Ce conseil, composé d’Annik Bissonnette (présidente), Michel Richer (Vice-
président), Me Marie-Josée Rioux (secrétaire), Elaine Labelle (Trésoriére), Andy
On (administrateur), Madjou Diallo (administrateur), Lorraine Edmond-Omblime
(administratrice) et Philippe Marchand (administrateur), ont contribué a I'encrage
et a I'évolution du CJE St-Laurent.

Nos résultats, en neuf (9) réunions :

““Modernisation
informatique du ]
CJE St-Laurent

Mise a jour du guide des
ressources humaines

L'actualisation
du Logo

Refonte du
site internet
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PROFIL DE LA CLIENTELE

OCCUPATION
PRINCIPALE
LORS DE
L'INSCRIPTION

NI EMPLOI, NI AUX
ETUDES 46 %

ETUDES TEMPS
PARTIEL 4 %

ETUDES TEMPS
PLEIN 33 %

EMPLOI TEMPS
PLEIN 10 %

EMPLOI TEMPS
PARTIEL 3%

TRAVAILLEUR
AUTONOME 1%

AUTRE 3%

O B @ O

NIVEAU DE SCOLARITE

NIVEAU NON-DETERMINE
UNIVERSITAIRE 47 %
8%
SECONDAIRE
AUTRE NON-TERMINE
7% 14 %
NIVEAU SECONDAIRE V
COLLEGIAL 13%

6%

DIPLOME D’ETUDES
PROFESSIONNELLES
5%

SOURCE PRINCIPALE
DE REVENU

ASSURANCE-EMPLOI
) 2%
AIDE FINANCIERE

DE DERNIER &
RECOURS Og AUTRES
21% $E 10%
SANS ET;;OI
REVENU
50 %
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LANGUE D'USAGE

(Langue dans laquelle le service a été
principalement offert)

FR =>85% ANG =>15%

AGE
GENR E MOINS B
DE 14 ANS - gfo}f:Ns
5%
PLUS DE 35 ANS 21-25 ANS
11% 18 %
AUTRE
54% 45% 1% 31-35ANS  26-30 ANS
14 % 18 %

PAYS NATALS

Canada NN 6%
Haiti [N 13%
Algérie I 4%
Liban [ 4%
Cameroun [l 4%
iran Il 3%
Maroc [l 3%
Congo [ 2%
Céte d'lvoire [l 2%
Syrie [l 2%
Tchad (République du) [l 2%
Colombie ] 2%
Tunisie ] 2%

Autres pays RIS 21%

STATUT AU CANADA LORS DE L'INSCRIPTION

Gitoyen canadien S s o
Résident permanent [ 20%
Réfugié accepté [ 4%
Demandeur d'asile [ 15%
Autres statuts [ 7%
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FAITS SAILLANTS 2022-2023

NOUVEAU LOGO ET IMAGE CORPORATIVE

Le CJE St-Laurent a réalisé un exercice de renouvellement du logo et de I'image
corporative afin de s’adapter aux nouvelles réalités, de s'assurer de bien refléter
I'air du temps, les valeurs de I'organisme et afin que la clientéle s’y reconnaisse.
En voici la signification :

Louverture du cercle incarne

*  Louverture de I'équipe (et du CJE St-Laurent) ainsi que 'accueil de la diversité
de la clientele et de ses besoins;

. Des valeurs d'inclusion, de bienveillance et de protection.

La courbe irréguliére du cercle illustre tous les types de parcours de nos jeunes,
des parcours souvent atypiques, inusuels, irréguliers, non conventionnels, voire
imparfaits. La courbe irréguliére représente aussi 'accompagnement qui peut
étre discontinu, épisodique, intermittent, parce qu’adapté aux besoins et aux
réalités de nos participants;

La couleur verte du cercle évoque (ou symbolise) :

e Lespoir, I'équilibre, I'harmonie, la paix, la renaissance, le progrés, la nature et
I'écologie;

. La couleur d’origine du logo des 20 derniéres années.

La dénomination du Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent & CJE St-Laurent
est simplifiée pour:

«  lllustrer que notre offre de services ne se limite pas a I'employabilité;

. Faciliter I'identification (plus courte), la lecture et I'épellation, par I'acronyme
pour entre autres, la clientéle allophone, anglophone et les personnes en
difficultés d'apprentissage.

CJ

StLaurent
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AGRANDISSEMENT DES LOCAUX!

Lannée 2022-2023 a notamment été marquée par le renouveau au CJE, mais
également par 'agrandissement des locaux compte tenu des nouvelles activités
accompagnée d'une diversification du financement. En effet, avec I'arrivée de
nouveaux projets, I'équipe du CJE St-Laurent s’est agrandie et le besoin d’espace
s'est fait ressentir. Ainsi, un grand projet a été mis en place afin d'acquérir de
nouveaux espaces locatifs pour accueillir les nouveaux membres de I'équipe.

C’est en juillet 2022 qu'une partie de I'’équipe a pu s’installer dans les nouveaux
bureaux et ainsi accueillir les personnes participantes au projet de groupe
Connexion Emploi.

RENOUVELLEMENT DES RESEAUX SOCIAUX

Grdce al'aide d’'une spécialiste des médias sociaux, le CJE St-Laurent a fait peau
neuve avec ses réseaux sociaux! En plus d'uniformiser le nom sur les divers réseaux
sociaux, le CJE St-Laurent s’est doté d'une procédure et de techniques d’écriture
pour ces différents médias. Ceci a eu pour effet d'augmenter la présence virtuelle
de 'organisme. Grdce a ces médias, les différents événements du CJE St-Laurent
ont pu étre davantage visibles aux différents abonnés.

BOURSES D’ETUDES ACCROCHE-TOI ! 2023 — 15° EDITION

Pour I'année 2022-2023, I'événement des Bourses
d’études Accroche-toi!, présenté par la Caisse
Desjardins de Bordeaux-Cartierville- Saint-Laurent,
s’est tenu pour une 15e édition. Encore cette année,
compte tenu du risque sanitaire, I'événement s'est

tenu de maniére virtuelle sous forme de vidéo sur
nos réseaux sociaux. Cette année, 15 lauréats ont
recu des bourses d’une valeur totalisant 5 9008, et
ce, grdce aux généreux donateurs qui ont contribué

Bourges Accrochertell ) a l'évenement. Ces prix soulignent les efforts des
Throkima (Rt H A H

Bt jeunes de la communauté laurentienne sous les

thémes de la persévérance, du retour aux études et

de la réussite scolaire.
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FAITS SAILLANTS 2022-2023

PROJET UNE PENSEE POUR LE TEMPS DES FETES

Pendant le temps des fétes, les résidents de Saint-
Laurent, ainsi qu’une classe d’accueil de I'Ecole secondaire
Saint Laurent, édifice Emile-Legault ont été invités &
confectionner des cartes du temps des fétes ainsi que
d'y écrire un petit mot aux résidents du CHSLD de Saint-
Laurent. Entout,30 personnesontréaliséune cinquantaine
de cartes pour apporter un peu de bonheur lors de cette

période ou certains ressentent de l'isolement social.

UN PEU D’AMOUR EN CETTE FETE DE LAMOUR

Pour la Saint-Valentin, des participants du CJE St-
Laurent ont été invités a confectionner des bra-
celets et porte-clés pour des personnes ainées
résidentes du CHSLD Saint-Laurent. Cette ini-
tiative avait pour but d’'apporter du réconfort aux
personnes isolées lors de cette période ou I'amour
et I'amitié sont mis au premier plan. En tout, 30
portes-clés et bracelets ont été confectionnés puis
distribués.

Une fois de plus, au début de I'année sco-
laire 2022-2023, le Groupe Aldo et ses par-
tenaires, dontle club de hockey du Canadien
de Montréal, ont offert un généreux don
aux éléves de I'Ecole secondaire adapté &
ta situation (SAS), ainsi qu’aux éléves de
I'Ecoles secondaires Saint Laurent, édifice
Emile-Legault. En tout, c’est plus de 100
sacs qui ont été offerts aux éléves, tous
contenant des cartes-cadeaux, du matériel
scolaire, des accessoires, des collations, et
plus encore!l Ce généreux don a permis &
plusieurs éléves de débuter la nouvelle année
scolaire du bon pied.

UN BON DEPART POUR L'HIVER GRACE AU GROUPE ALDO!

Cette année, Groupe Aldo a effectué un généreux don aux jeunes volontaires
de la Brigade Neige! En effet, afin d’'aider les jeunes a accomplir leur tadche de
déneigement, ces derniers ont tous recu des bottes d’hiver de qualité. lls ont pu
ainsi garder leurs pieds au chaud tout en effectuant leur bénévolat auprés des
personnes en situation vulnérable du quartier Saint-Laurent.
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FAITS SAILLANTS 2022-2023

DEUX GENERATIONS, UN MICRO

Né d'une volonté de favoriser le dialogue et les
échanges intergénérationnels, le podcast Deux
générations, un micro, a vu le jour cette année!
Ainsi, de novembre 2022 jusqu’au mois de février
2023, quelques éléves de |'école secondaire Saint-
Laurent, édifice Emile—LegquIt, ont réalisé 4 épi-
sodes portant sur des sujets qui les intéressaient
et qu'ils voulaient aborder avec des personnnes de
différentes générations. Ainsi, les sujets de I'école,
I'amitié, le sport et le bonheur ont été discutés.
Guidées par des personnes-ressources du CJE St-
Laurent et du Mixlab de la Bibliothéque du Boisé,
les jeunes qui ont participé au projet ont pris a la
fois la responsabilité de I'animation, la création de
chroniques, la recherche d’information sur les diffé-
rents sujets, le montage et la direction créative sur
le projet. Cette opportunité a permis la rencontre
intergénérationnelle autour de sujets variés et le
libre-échange avec ouverture et bienveillance. Un
endroit ou les voix de l'avenir ont rencontré celles
de la sagesse.

CELEBRONS L'HALLOWEEN!

Dans le but de briser I'isolement post-covid et de faire
connaitre les différents organismes du quartier Saint-
Laurent, un événement sous le théme de I'Halloween a
été organisé au CJE St-Laurent. Tout au long du mois
d'octobre, des jeunes ont participé a différents ateliers
de création de décors en vue de cet événement. Lors
de la derniére fin de semaine du mois d'octobre 2022,
les familles de Saint-Laurent ont été invitées a célébrer
I'Halloween au CJE. Bricolages, maquillage et énigmes

pour tous étaient au rendez-vous.

RETOUR DU BONHOMME A LUNETTES

Cette année a été marquée par le retour d’'un parte-
naire au sein de nos locaux, soit le Bonhomme a lu-
nettes. En effet, a raison d’'une présence par semaine,
cet organisme permet d'offrir des montures de lu-
nettes & bas prix aux personnes résidentes dans le
quartier St-Laurent.
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FAITS SAILLANTS 2022-2023

DANSE

SALON MON ETE

LE CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI PRESENTE

SALON D'EMPLOI
MON ETE 2023

Viens  explorer les
possibilités de projets,
d'emplois et d'activités
qui s'offrent & toi cet

-~ET BIEN PLUS ENCORE !

Le projet DANSE de I'été 2022 était avant tout
une activité de création a la fois collaborative et
significative entre de jeunes participantes et des
finissantes en danse du Cégep Saint-Laurent. Lors
de trois ateliers, les animatrices ont guidé des
séances d'exploration et de création dans le but de
créer plusieurs chorégraphies inspirées de thémes
et de musiques marquants. Tout au long des ateliers,
en plus des chorégraphies finales, les coulisses ont
été filmées dans l'objectif d’explorer le processus
complexe de création artistique, de capturer des
témoignages sur limportance de la danse pour
toutes les personnes impliquées et surtout de
mettre de 'avant des talents artistiques émergents
de Saint-Laurent. Cette expérience a été reproduite
en février 2023, cette fois-ci, en collaboration avec
le Service de la culture de l'arrondissement de
Saint-Laurent.

Une fois de plus, cette année, s’est tenu le Salon
d’Emploi Mon Eté visant a faciliter la rencontre
des jeunes et des employeurs. En effet, le 29
mars 2023, & I'Ecole secondaire Saint-Laurent,
Edifice Emile-LegquIt, divers
des entreprises ont tenu des kiosques afin de
présenter les opportunités d'emploi pour l'été
2023. Ceci a permis aux jeunes de rencontrer

organismes et

de potentiels employeurs et de postuler selon
leurs intéréts respectifs. Plus de 250 éléves ont
ainsi pu aller a la rencontre de 5 employeurs et 5
organismes communautaires, et tous ont apprécié
leur participation a I'événement!
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FAITS SAILLANTS 2022-2023

EVENEMENTS ESTIVAUX

Pour la période estivale 2022, le CJE St-Laurent a organisé et participé a dif-
férents événements. Présent dans les différentes fétes de quartier, le CJE St-
Laurent a été a la rencontre des personnes résidentes de Saint-Laurent afin de
présenter les différents services et aussi pour offrir des services de réparation
de vélo par le biais de son projet Vélogik. Egalement, plusieurs activités ont été
organisées afin de féter I'’été notamment par une partie de soccer, un cours de
cuisine collective, un rallye de vélo dans Saint-Laurent et I'organisation des Jeux
de la rue, projet de RAP jeunesse. Enfin, afin de finir en beauté, un spectacle de
musique et de chant a été organisé afin de permettre a des jeunes de vivre une

expérience artistique collaborative.

A LA RENCONTRE DE LA CULTURE AUTOCHTONE

Une nouveauté pour I'année 2022-2023, une visite a
la bibliothéque du Boisé afin de participer a I'expo-
sition d'art contemporain INITAW et & un exercice
de médiation culturelle. Cette initiative a permis
notamment a des jeunes a découvrir I'art autoch-
tone, mais également, a réfléchir sur la réalité de
cette population aujourd’hui. A la suite de cette
visite, les jeunes ont pu expérimenter a leur tour
cette forme d'art en participant & la création de
leur propre ceuvre!

EMBELLISSEMENT DU PASSAGE BOA

En collaboration avec le YMCA et VertCité, le CJE
St-Laurent a participé a l'embellissement du passage
Boa. Ce chemin, entre les immeubles résidentiels des
boulevards Jules Poitras et le Parc Painter, nécessi-
tait une remise a neuf afin de rendre ce passage pié-
ton en parcours vert et actif. Ainsi, plusieurs jeunes
ont été mis a contribution afin d’'embellir les espaces
verts grdce a leurs compétences de jardinage.

<< Cela fait environ 3 mois que je suis accompagnée au CJE St-Laurent pour mes
recherches d’emploi. Mais je suis plus que satisfaite de la qualité des services offerts, le suivi
méticuleux de ma conseillére en emploi, la qualité des documents co-produits avec elle et
I'amélioration de mes performances en matiére de recherche d’emploi. >>

— Mme Maguette Niane, Ma Famille, J'y Travaille
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AXES D'INTERVENTION
ACCES UNIVERSEL

En plus d’offrir 'accés a notre salle multiservice a toutes les personnes résidentes
de Saint-Laurent, le CJE St-Laurent recoit, écoute et référe toutes les personnes
quientrentencontact pourdemanderdusoutienet/ousimplementdel'information.
Les besoins sont abordés durant une conversation d'accueil et la personne est
informée des services disponibles, autant a l'interne qu’a I'externe de I'organisme.
De plus, un membre de I'’équipe multidisciplinaire est disponible lors des heures
d'ouverture afin de répondre aux questions ponctuelles des visiteurs.

Egolement, le CJE St-Laurent accueille de nombreuses personnes visiteuses,
habitant dans le quartier St-Laurent, dans ses différentes activités offertes.
Ouvertes & toute la population du quartier, ces activités offrent soutien,
amusement et divertissement. Elles traitent de plusieurs thémes afin de notamment
sensibiliser et informer la population laurentienne.

o,
22

Plus de 800 o 32
VISITES AU CJE EVENEMENTS

<< Le projet Connexion Emploi m’a apporté d'énormes changements pertinents dans ma
vie a court et & long terme. Les ateliers étaient trés bien préparés et trés instructifs. Toutes
les activités et les sujets abordés durant le programme laissaient quelque chose de nouveau
dans notre savoir et d’utile dans notre démarche pour intégrer le marché du travail. Les
rencontres individuelles avec un intervenant étaient également essentielles pour continuer
nos efforts durant cette période difficile. Tous les efforts mis en place par I'équipe de
connexion emploi ont contribué & de nombreux succés pour chaque participant et ont bati
de nouvelles connaissances essentielles a la majorité d’entre nous. J'accorde une immense
importance au projet Connexion Emploi et je le recommanderais a quiconque, puisqu’on y
apprend des informations que I'on devrait tous connafitre. Sur ce, je remercie grandement
I'équipe de Connexion Emploi pour avoir eu un tel impact positif dans ma vie et celle des
autres participants. Recevez, mes salutations distinguées. >

— Frida Gabriela Mendez Giron, Connexion emploi
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C'EST QUOI TON PROIJET ?
TRAVAILLER

Le volet travailler du CJE St-Laurent aide a passer a l'action pour la recherche
d’emploi. Entre autres, I'équipe favorise la motivation des jeunes par la mise en
valeur de leurs compétences et a leur permettre de se sentir accompagnés dans
les processus de recrutement. De facon individuelle ou en groupe, les participants
recevront des outils favorisant la satisfaction professionnelle ainsi que des
stratégies concrétes et du soutien dans le processus vers I'emploi. En apport
aux éléments mentionnés, leur processus au CJE leur permettra d'acquérir de la
confiance en eux devant un employeur afin d’étre préts pour cibler le prochain
emploi au besoin. Autrement, 'accompagnement de groupe lors de cohorte d'une
durée de 8 semaines offre des activités supplémentaires au volet individuel tels
que des ateliers sur les différents aspects du monde du travail, des activités
permettant le développement de compétences, des visites d’entreprises tout en

brisant la solitude par I'effet de groupe.

588 8 176
CONSULTATIONS VISITES D’ENTREPRISE ATELIERS DE GROUPE

SO

<< Le CJE St-Laurent m’a beaucoup aidée a décrire mes expériences passées dans mon
CV de facon professionnelle, préparer mes entrevues de sélection, etc. On m’a aussi aidée
avec la discipline et la motivation nécessaire a la recherche de stage. GrGce a mes efforts
et au CJE j'ai trouvé un stage a 'ONU en production vidéo. >>

— Mme Miram Hassanin, Gr C, SAE
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C'EST QUOI TON PROJET ?
ETUDIER

Le volet étudier du CJE permet d’explorer un possible retour aux études, ainsi
que de favoriser la persévérance scolaire. Lors de rencontres individuelles, les
jeunes sont outillés face aux difficultés scolaires, en plus d’étre épaulés tout au
long de leur cheminement. Concrétement, les services offerts passent par de
I'acquisition d'outils pour les soutenir dans la persévérance scolaire ou un soutien
pour I'exploration de différents programmes d’études. L'équipe du CJE s’assure
d'informer les participants sur les possibilités d’aides financieres aux études,
incluant les préts et bourses ainsi que de permettre latransmission de l'information
scolaire et professionnelle nécessaire a leur bon cheminement scolaire. Dans les
cas ou il est nécessaire, de l'orientation est possible. Grace a un conseiller en
orientation scolaire, un processus pouvant inclure des tests psychométriques,
un bilan de compétence ou une confirmation de choix professionnel permet de
trouver le domaine d’études le plus approprié pour la personne.

~ 15BOURSES 33 365
D’ETUDES OCTROYEES ATELIERS DE GROUPE CONSULTATIONS

<< Entrée au CJE & cause de problémes de désorientation tant professionnelle

que personnelle, je suis ressortie du programme avec une volonté nouvelle. Les quatre
mois passés aux cétés de mes conseillers, leur présence continue et leurs précieux
conseils m'ont redonné confiance en moi et confiance dans la possibilité de trouver une
activité qui me plaise. Aujourd’hui, je suis chargée de communications dans un groupe
communautaire en employabilité. J'aime ce travail et j'aime la vie. >>

— Participant anonyme
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C'EST QUOI TON PROJET ?
DECOUVRIR

Le volet Découvrir du CJE St-Laurent permet de développer et d'acquérir de nouvelles com-
pétences professionnelles, sociales et personnelles. Que ce soit pour recevoir de I'aide pour
des difficultés d’intégration sociale ou professionnelle, ou pour aider a acquérir de saines
habitudes de vie ou financiéres, I'équipe est disponible pour accueillir et supporter les parti-
cipants dans leurs différentes démarches. Il existe différents services et projets permettant
de répondre & diverses problématiques.

PROJET AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE - SECRETARIAT A LA

JEUNESSE @g m

Grdce a une intervention adaptée aux besoins des jeunes, il sera possible pour
les participants de ce projet de développer et d’acquérir des compétences

professionnelles, sociales et personnelles. En effet, ces personnes recevront 5

un service de soutien et d'accompagnement psychosocial (écoute, PROJETS
référencement, information et aide offert pour certaines démarches
administratives). Ensuite, il leur sera possible d'établir un plan d'action

comprenant des objectifs réalistes selon leurs besoins. Il pourrait aussi

leur étre possible de participer a divers ateliers et activités stimulantes sur
différents sujets en intégrant un groupe de jeunes qui désire échanger sur les
différents sujets pour permettre de briser I'isolement social.

MES FINANCES, MES CHOIX ©
[s
Financierement piloté par Desjardins, ce projet aide les jeunes d en apprendre O

davantage sur les saines habitudes financiéres, acquérir de bonnes habitudes

de consommation et aider dans les différents choix financiers. Notamment laae)
les apprentissages proposés sont en lien avec la création d'un budget

PRI . . " . 10
équilibré, les bonnes habitudes d’épargne, éviter le surendettement ainsi que ATELIERS

développer une autonomie financiére.

AUTONOMIE - PSCJE/SACAIS

Avec le support approprié, les jeunes pourront recevoir 'aide nécessaire pour

atteindre un équilibre tant au niveau de la santé physique que de la santé —
mentale. Concrétement, les participants regoivent un accompagnement O$
individuel personnalisé du professionnel de la santé et des services sociaux S —

adéquats. Lors du processus, ces personnes pourront acquérir des outils 000

pour les aider dans I'atteinte de leurs objectifs. Il leur est également possible

de participer a des ateliers abordant des sujets sur les saines habitudes de 22
ATELIERS

santé physique et mentale, pour finalement étre référé au besoin vers les
organismes appropriés selon la difficulté a résoudre pour la personne.
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C'EST QUOI TON PROJET ?
M'IMPLIQUER

Le volet m'impliquer du CJE St-Laurent offre plusieurs opportunités d’'implication dans la
communauté. Que ce soit ponctuel ou @ moyen terme, plusieurs activités sont mises a dis-
position pour permettre d'obtenir de belles expériences de ce genre.

VELOGIK (atelier communautaire de mécanique de vélo)

Tout en découvrant la mécanique de vélo, les jeunes développent différentes com-

pétences professionnelles et recoivent un accompagnement dans leur intégration , D)
sur le marché du travail dans un environnement simulant un milieu de travail. Plus \\/@&@j&\
précisément, ils pourront en apprendre plus sur 'engagement communautaire, ac- 520
quérir de bonnes techniques de recherche d’emploi et développer un savoir-étre et REPARATIONS
savoir-faire rigoureux. Tous ces aspects du projet leur permettront d'accroitre leurs

connaissances et compétences professionnelles.

BRIGADE NEIGE

Chaque hiver, ce projet permet aux jeunes volontaires de venir en aide a une population
vulnérable en offrant un service de déneigement afin de permettre a ces derniers de
sortir de leur domicile en toute sécurité. Lors de cet engagement, les jeunes volontaires

sont sensibilisés aux enjeux de la population vieillissante et ils développeront un

sentiment d’'appartenance & la communauté laurentienne en s’y impliquant tout en 286
faisant l'acquisition de compétences professionnelles transférables pour un futur DENEIGEMENTS
emploi.

BRIGADE VERTE

Durant la période estivale, les jeunes peuvent, par cette activité, s’initier a I'agriculture
urbaine et 'aménagement paysager, sous la supervision de spécialistes en horticulture,
et s'impliquer dans un projet environnemental. La brigade leur permet de poser des
gestes concrets pour aider a la production biologique locale, améliorer leur environne-

ment, en apprendre plus sur les enjeux environnementaux et développer de bonnes ha-

ACTIVITES
ENVIRONNEMENTALES

bitudes et aptitudes environnementales. Aprés avoir complété cette activité, ils auront
acquis des compétences professionnelles transférables pour un futur emploi.

VOLET ENTREPRENEURIAT ET BENEVOLAT

Au cours de l'année, il est possible de participer a différentes activités de bénévolat N\ | Ve
venant en aide a différentes communautés vulnérables et donc par le fait méme, de o o
développer de nouvelles compétences professionnelles. Que ce soit par I'art, I'environ-

nement, le bien-é&tre, les saines habitudes de vie, la communication ou la danse, il est

possible de trouver une activité favorisant 'engagement et le développement de com- 93
pétences pour les jeunes. Il est possible de trouver une facon de se développer tout en BENEVOLES

contribuant & sa communauté grdce aux différents projets du CJE St-Laurent.
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PLAN D'ACTION 2023-2024

Actualiser notre
visuel pour étre en
Déployer des projets adéquation avec
de médiation culturelle notre nouvelle offre Développer un lieu
et environnementale de services de socialisation
dans une optique de jeunesse 15-35 ans
préemployabilité a Saint-Laurent

Refonte
du site

: Intern
Reconduire la fee

clinique dimpéts Faciliter l'accés a
pour une équité des services de
fiscale des jeunes santé mentale et

physique Poursuivre le

déploiement de
Offrir un la stratégie de
encadrement pour reaching out dont
assurer la protection entre autres, aupres
et la diplomation des de la communauté
enfants et jeunes anglophone
travailleurs, de leur
famille, du milieu
scolaire et des
employeurs

Instaurer un
comité conseiller
jeune

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
CJE ST-LAURENT



Merci a nos donateurs!
DUCEPPE \ ALDO  BONHOMME A LUNETTES @)

Desjardins JOEL CARON

Caisse de Bordeaux-
Cartierville-Saint-Laurent LEXPERT IMMOBILIER PM INC. Consultante RH

Danielle Villemaire

COURTIER IMMOBILIER

La mission du Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent ne pourrait prendre vie sans l'engagement
de lacommunauté qui se manifeste au travers de l'appuide nos bailleurs de fonds et de la générosité
de l'ensemble de nos donateurs.

AVEC VOUS, TOUT EST RENDU POSSIBLE !

Merci a vous tous pour votre soutien essentiel pour
les jeunes laurentiennes et laurentiens !

BAILLEURS DE FONDS

‘g’ Saint-Laurent 1+l .
Montréalé® () Desjardins Canadia  Québec

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux

Centre
du Nord-de- g’e servic;s sBcolaire
rTle-dle- : larguerite-Bou
I'lle-de Montreil rg ° lr)yeoys m’
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