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Etant confrontée & des enjeux environnementaux et sociaux dans une économie, ainsi
que dans un marché du travail en pleine mutation au sortir de la crise de la Covid-19,
I'’équipe du CJE Saint-Laurent demeure lucide. Avec tout notre dynamisme et notre
détermination, nous proposons plusieurs idées pour que l'avenir des jeunes, soit I'avenir
de chacun d'entre nous, soit plus prometteur.

Pour faire une différence face a ces enjeux, notre approche auprés des jeunes sera
différente. Le narratif d’accueil au CJE Saint-Laurent sera dorénavant : «Bonjour, c’est
quoi ton projet? Travailler? Etudier? Découvrir? T'impliquer?». Grace entre autres a un
nouveau financement du SACAIS, nous avons béati une offre de services adaptée aux
nouvelles réalités, ainsi qu'aux nouveaux besoins des jeunes.

Ce renouveau de l'offre de services s’appuie sur une équipe d’'intervenantes dévouées et
professionnelles. Elle peut compter sur des administrateurs qui se dévouent corps et dme
a la mission du CJE Saint-Laurent. Notre organisation est elle-méme appuyée par des
partenaires qui comptent sur nous pour répondre aux différents défis dont l'ultime but
se résume a assurer la pleine participation, ainsi que le développement du plein potentiel
des jeunes et jeunes adultes majoritairement de Saint-Laurent.

Cordialement,

Annik Bissonnette

Dans ce contexte en pleine évolution et parfois méme, de mutations, le mode d’emploi
s’écrit au fur et & mesure. Les contours de la nouvelle ére ne seront pas encore établis
avant des mois, voire des années.

Tout comme notre nouveau format de Rapport d’activités que vous tenez entre vos
mains, les administrateurs et I'équipe proposent un CJE renouvelé et rassembleur qui a
de l'optimisme, de 'ampleur, de la lucidité et de 'ambition. Ce renouveau a donc comme
objectif de contribuer plus que jamais & I'intégration socioprofessionnelle de tous les
jeunes et jeunes adultes de I'arrondissement.

Pour ce faire, vous remarquerez que nous avons mis davantage d’emphase sur des
projets de médiation culturelle servant d'outils d’intervention, ainsi que sur des projets
d’'implication et de développement de la vie communautaire. De plus, nous avons
également adapté nos services en orientation scolaire et professionnelle.

Bref, le CJE Saint-Laurent s’engage dés maintenant a prendre position face aux enjeux
sociétaux actuels et futurs, ces derniers étant d’ailleurs extrémement importants. Nous
croyons en effet que chacun d’entre nous doit pouvoir apporter sa contribution!

En vous souhaitant bonne lecture,

Marc Grignon
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NOTRE MISSION

Contribuer au développement du plein potentiel socioprofessionnel des jeunes et
jeunes adultes de 15 a 35 ans, provenant principalement de I'arrondissement de
Saint-Laurent.

IMMIGRANTS

PERSONNES SANS SOUTIEN DU
REVENU (« SANS-CHEQUE »)

ANGLOPHONES

JEUNES A RISQUE DE
DECROCHAGE SCOLAIRE

FEMMES ISSUES DE GROUPES
E€THNOCULTURELS

DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL DES EMPLOYES

En 2021-2022, les membres de I'équipe d’intervention ont participé a diverses
formations afin de développer leurs différentes compétences professionnelles.
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COLLOQUE QUARIERA

PREVENTION DE LA FRAUDE

TRANSITION VERS LA VIE ADULTE

LE SPORT, VECTEUR DE CHANGEMENT SOCIAL
VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
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Le CJE Saint-Laurent est un organisme communautaire autonome issu de la
communauté qui est dirigé par un conseil d'administration représentatif du milieu
et redevable a celui-ci en assemblée. Le conseil d’administration détermine les
orientations, les priorités, les objectifs et le plan d’action annuel de 'organisme de
facon autonome. Le conseil d’'administration peut étre constitué au plus de neuf

postes d'administrateurs.

ANNIK MICHEL EVELYNE MARIE-JOSEE

Bissonnette Richer Laverdiere Rioux
Présidente et Vice-président Trésoriere Administratrice
secrétaire

9 REUNIONS REGUUIERES

ANDY MADJOU DANIELLE

On Diallo Villemaire
Administrateur Administrateur Administratrice

NOUVEAU SERVICE
D'ORIENTATION SCOLAIRE €T
PROFESSIONNELLE

RJOUT D€ NOUVERUX .
€SPACES A BUREAU REVISION DU PROGRAMME

DE REMUNERATION
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PROFIL D€ LA CLIENTELE

OCCUPATION
PRINCIPALE
LORS D€
LINSCRIPTION

NI EMPLOI, NI AUX
ETUDES 46 %

ETUDES TEMPS
PARTIEL 5%

ETUDES TEMPS
PLEIN 32 %

EMPLOI TEMPS
PLEIN 9 %

EMPLOI TEMPS
PARTIEL 4 %

TRAVAILLEUR
AUTONOME 1%

AUTRE 1%

O B @ O

NIVEAU D€ SCOLARITE

NIVEAU NON-DETERMINE
UNIVERSITAIRE 30%
13%
SECONDAIRE,
AUTRE NON-TERMINE
3% 27 %
NIVEAU SECONDAIRE V

COLLEGIAL 14 %
6%
DIPLOME D’ETUDES

PROFESSIONNELS
7%

SOURCE PRINCIPALE
DE REVENU

ASSURANCE-EMPLOI
7%

AIDE FINANCIERE

DE DERNIER
RECOURS AUTRES
13% 9%
SANS ET;;OI
REVENU
55%
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< Je VOUS SUIS TRES RECONNAISSANT, A VOUS €T A
LA FAMILLE DU CJE, DE M'AVOIR AIDE A POURSUIVRE
MON AMBITION D€ CARRIERE AU QUEREC. D)

— Ghaith Khoukaz, Créneau carrefour jeunesse-Autonomie
personnelle et sociale
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PANDEMIE DE COVID-19 — CONFINEMENT, TELETRAVAILET
RETOUR EN PRESENTIEL

Une fois de plus, I'année 2021-2022 a été impactée par la pandémie. Toutefois,
comme l'indique la devise des CJE : « Ton CJE est |a pour toi », les services du
CJE Saint-Laurent ont été maintenus afin de continuer & répondre aux besoins
des Laurentiens et Laurentiennes, ainsi qu'a ceux de nos partenaires. Suivant
I'actualité et le contexte sanitaire au Québec, nos conseilléres ont fait un travail
remarquable d’adaptation pour s'assurer que notre clientéle ait accés & nos
services autant en virtuel qu'en présentiel.

CLINIQUE D’'IMPOTS DU CJE SAINT-LAURENT

Le vendredi 22 avril 2022 a eu lieu la clinique
d’'impots 2022 dans nos locaux, en collaboration
avec Mme Marwah Rizqy, députée de Saint-Laurent
et fiscaliste de formation. Elle était accompagnée
de deux bénévoles, Florence Labelle et Victoria
Than. Un total de 20 participants résidents de
Saint-Laurent ont eu accés gratuitement a ce
service d'impéts grdce a de généreux bénévoles,
afin de produire leur déclaration de revenus et de

régulariser leur situation fiscale.

BOURSES D’ETUDES ACCROCHE-TOI! 2022 — 14° EDITION

Une fois de plus, cette année, la 14° édition de la Soirée des bourses d’études
Accroche-toi!, présentée par la Caisse Desjardins de Bordeaux-Cartierville-
Saint-Laurent en partenariat avec le Fonds de solidarité FTQ, s’est tenue sous
forme de vidéo sur nos réseaux sociaux. Grdce a nos généreux donateurs, 18
lauréats se sont vu attribuer des prix d’'une valeur total de plus de 6 000$ ! Ces
prix soulignent les efforts des jeunes de la communauté laurentienne sous les
thémes de la persévérance, du retour aux études et de la réussite scolaire.

Carrefour
Jeunesse

{{ MR CONSEILLERE M'A AIDEE A REVOIR
MON CV €T M'A ACCOMPAGNEE DANS LA
PREPARATION DES ENTREVUES.

J'Al BENEFICIE D'UNE APPROCHE TECHNIQUE,
MAIS AUSSI COMPORTEMENTALE QUI M'A
PERMIS D'AVOIR DU SUCCES DANS MA
RECHERCHE D'EMPLOI. )

— Participant, SAE Groupe 6
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PROJET INTER-CJE — RECVUEIL DE TEXTES

Pour une deuxiéme année consécutive, plusieurs
CJEde partoutauQuébec se sontréunis pourdonner
'occasion aux jeunes de publier un texte sur un sujet
qui leur tient a coeur dans un recueil. Cette année,
en plus de contribuer a la création des textes, les
jeunesonteulachancede participer aux différentes
étapes de création du livre. Plusieurs comités se
sont formés et le CJE Saint-Laurent a chapeauté le
comité finance qui vise essentiellement a gérer le
financement du livre. Cing jeunes laurentiens ont

d’ailleurs eu la chance d’en faire partie.

PROJET UNE PENSEE POUR LE TEMPS DES FETES

Deux classes de francisation de I'Ecole secondaire Saint-Laurent ont eu la
gentillesse d’offrir des cartes de veeux aux ainés de la résidence Alexis-Nihon de
Saint-Laurent. Le projet leur a permis de se pratiquer a écrire des cartes du temps
des fétes et de transmettre leur voeu de bonne année a des personnes dgées
qui vivent de plus en plus d’isolement depuis la pandémie. Du c6té des jeunes
du groupe Départ @ 9, ces derniers ont eu la chance de participer a la création
de broches de Noél. Une cinquantaine de broches ont été offertes aux résidents
du CHSLD Saint-Laurent. Grdce aux jeunes, les résidents ont pu avoir une belle
décoration pour ajouter une touche festive a leur habit du temps des fétes.

<< A M'A BEAUCOUP AIDE
A TROUVER MON PREMIER
TRAVAIL €T J'APPRIS
PLUSIEURS AUTRES CHOSES
AUSSI IMPORTANTES. )

— Pinto Vilanova, Accroche-Toi
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BRIGADE VERTE — VOLET VOLONTARIAT — NOUVEAUTE

Jéy
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Cette année, nous avons élargi nos horizons et
développé de nouveaux partenariats locaux, et
ce, tout en continuant a nous impliquer auprés
de I'Ecole secondaire Saint-Laurent, édifice Emile-
Legault. En plus d'offrir des ateliers sur les saines
habitudes de vie aux éléves qui s'occupent du jar-
din, nous avons créé une toute nouvelle brigade
d’apprentis jardiniers. 11 jeunes, sous la supervision
d’horticulteurs professionnels, ont eu la chance de
s’initier a l'agriculture urbaine Le développement
d’'un sentiment d'appartenance a@ sa communauté
et d'une conscience écologique sont au coeur de ce
projet.

SOIREE SAINT-VALENTIN

S / /
St-(folentin
Vendredi 11 février 2022
16h30-19h30
Sur ZOOM

Tenue de ssirée necommandée

Des jeunes de 15 a 29 ans de Saint-Laurent et de
Saint-Léonard ont participé a une soirée de Saint-
Valentin. Au menu, une animation par ’Anonyme
sur les relations amoureuses égalitaires, ainsi
qu’'une séance de rencontre éclair. Les jeunes se
sont réchauffés avec du chocolat chaud tout en
discutant de leurs expériences amoureuses. A la fin
de la soirée, ils ont pu déconstruire certains mythes
relationnels. Ce fut également le début d'une
histoire d’‘amour pour certains d’entre eux.

DON GENEREUX POUR LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Au début de I'année scolaire 2021-2022, 53 sacs d’école remplis de surprises ont

été remis aux éleves du Secondaire Adapté a ta Situation, ainsi que 60 autres aux

éléves de I'Ecole secondaire Saint-Laurent, édifice Emile-Legault, gracieuseté du

Groupe ALDO. Chaque sac comprenait des cartes-cadeaux, du matériel scolaire,

des accessoires et des collations, soit tout le nécessaire pour bien débuter 'année
p

scolaire!

€ VOTRE ASSISTANCE N€
M'A PAS JUSTE AIDE,

€LLE M'A CHANGE LA VIE. ))

— Anonyme, Participant en
orientation (groupe 3-PRATIC)
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TRANSFORMATION DU CJE... SOUS LE THEME DE UHALLOWEEN!

Nous avons proposé a des jeunes adultes des
projets Départ @ 9 et Autonomie de faire leur
propre version d’'une maison hantée. Les jeunes
ont participé a chaque étape du projet, et ce, de
I'idéation a I'animation. Le jour méme, plus d'une
cinquantaine de résidents de I'arrondissement de
Saint-Laurent ont eu la chance de décorer des
citrouilles et de bricoler des monstres selon leurs
go(ts, de se faire prendre en photos en costumes et
de se faire tatouer avantleur entrée dansle parcours.
Les visiteurs de la maison hantée ont di exécuter
diverses activités afin d'échapper au fantéme. lls
ont dU chercher une clé, assembler des créatures,
résoudre des énigmes et chasser une araignée. A
la fin du parcours, les heureux combattants ont eu

droit a quelques surprises.

PROGRAMMES PARAF ET PRATIC

Le gouvernement du Québec a lancé deux programmes permettant une
relance économique importante, soit le Programme d'aide a la relance par
I'augmentation de la formation (PARAF) et le Programme pour la requalification
et 'accompagnement en technologie de I'information et des communications
(PRATIC). Ces derniers ont généré un grand engouement, notamment auprés des
travailleurs qui, dans le contexte pandémique actuel, ont perdu leur emploi et
ont choisi de se réorienter. La demande étant trés élevée, nous avons su relever
le défi en accompagnant le plus de participants possibles a travers ces deux
programmes.

PROJETS ESTIVAUX DU CJE

Le CJE a mis sur pied une programmation estivale
permettant aux jeunes laurentiens de découvrir une
série d'activités diversifiées telles que la réparation
de vélos, la préservation de leur environnement,
I'art, le sport, et ce, en plus de participer a des ac-
tivités éducatives. Elles leur ont également permis
d’explorer davantage leur quartier, ainsi que la ville
de Montréal.
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JEUX DE PAQUES

Au mois d’avril 2022, les résidents de Saint-Laurent
ont parcouru divers commerces sur le boulevard
Décarie en tentant de résoudre des énigmes. En
les résolvant, chaque participant courait la chance
de gagner un grand prix rempli de cadeaux d’'une
valeur de 135$ de la part des commercants qui y
participaient. De plus, I'équipe du Carrefour était
au parc Beaudet le 8 avril 2022 pour animer une
course aux ceufs, ainsi que des activités de peinture
et de dessin ala craie.

SALON DE LEMPLOI MON ETE

Le 15 mars 2022, le CJE a organisé un salon de I'emploi & I'Ecole secondaire Saint-
Laurent, édifice Emile-Legault. Le but de cette activité était de permettre aux
jeunes de se trouver une occupation un fois I'été arrivé. De nombreuses possibilités
d’emploi et d'implication sociale leur ont été offertes. Le service de bénévolat de
CIUSSS du Nord, ainsi que plusieurs camps de jour et de nombreux organismes
et entreprises comme McDonald, La Ronde, la Bibliothéque du Boisé, etc. étaient
présents. Lévénement a suscité beaucoup d'intérét de la part des jeunes et de
leurs enseignants.

<€ POUR MOI UN NOUVEAU ARRIVANT AU CANADA, CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI M'A VRAIMENT AIDE
AU NIVEARU D€ MON ADAPTATION AU NIVEAU RYTHME D€ VIE, AUX LOIS DU TRAVAIL AU CANADA.

[...] ILM'A VRAIMENT AIDE A ACCEDER A UN BON TRAVAIL DANS MON DOMRINE. D))

— Anthony Mrad, Connexion emploi
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TRAVAILLER

Sous cet axe d’intervention, nous retrouvons les projets Service d’Aide a 'Emploi,
Ma Famille J’y Travaille, Connexion Emploi et PSCJE — Employabilité. Le but de
ces projets qui offrent une vaste gamme de services, autant en individuel qu'en
groupe, est de bien guider les participants dans leur exploration professionnelle
afin de les aider a développer leurs compétences en stratégies dynamiques de
recherche d’emploi, et ce, tout en favorisant leur réflexion sur eux-mémes et leur

environnement.

O

1015
CONSULTATIONS

E€TUDIER

BoH
I

8 243
VISITES D’ENTREPRISE ATELIERS DE GROUPE

<K € BENEVOLAT, CA FAIT DU BIEN AUTANT AU JEUNE QU'A MO,
BREF CA FAIT DU BIEN A TOUT Le MONDE! D)

— Mme Divry, bénéficiaire de la Brigade neige

Cet axe englobe les Services d’Aide a 'Emploi, Créneau persévérance, Accroche-
toi, Ma Famille, J'y Travaille et PSCJE — Réussite éducative. Par le biais de
rencontres individuelles, d'ateliers et d'activités de groupe, les participants
sont accompagnés dans leurs prises de décisions, leurs enjeux d’insertion en
formation et dans le maintien de leur persévérance scolaire. Des thémes tels que
la connaissance de soi, I'information scolaire et professionnelle, la motivation et
les stratégies d’adaptation sont une partie intégrante de ces services.

18 BOURSES
D’ETUDES OCTROYEES

243 471
ATELIERS DE GROUPE CONSULTATIONS
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DECOUVRIR

Cet axe d’intervention vise a développer de saines habitudes de vie. Une multitude
de sujets sont abordés dont la connaissance de soi, la santé physique et mentale,
I'intégrité physique et psychologique, les finances personnelles et I'équité.

EXPLART - ART THERAPIE - CONNAISSANCE DE SOI

Durant I'automne 2021, le CJE Saint-Laurent a accueilli pour la
premiére fois une stagiaire en art thérapie dans ses locaux. Cette
expérience visait a utiliser I'art comme vecteur de bien-étre. En
effet, les participants ont eu la chance d’assister a une série de
rencontres visant le développement personnel, et ce, au moyen de

e L , . 20
différents médiums d’art visuel. SEANCES

MES FINANCES MES CHOIX ©

Le programme d’éducation financiére Mes Finances Mes Choix rr——
MD — . _— . . $
(MFMC) de Desjardins vise principalement & développer (/PS4

I'autonomie financiére des jeunes de 16 & 25 ans. Les animateurs —
du CJE, certifiés MFMC, offrent des ateliers dans les classes et 000
les différents milieux communautaires. lls offrent un choix de 17

modules différents touchant & des sujets liés aux finances et qui ATEzL?ERS
sont adaptés ala situation des jeunes dans le but de leur apprendre

a étre des citoyens responsables et donc, a faire des choix éclairés.

PSCJE - ACCES SANTE ET SERVICES SOCIAUX

Cette année, un tout nouveau volet a été mis en place afin d’élargir

les services offerts aux Laurentiens et Laurentiennes. En effet, ﬁ?

e
que ce soit par I'intermédiaire d'un accompagnement personnalisé, G ! O
d’ateliers sur différents sujets liés a la santé ou d'un référencement M: I
vers un organisme adapté, le projet PSCJE — Accés santé et

services sociaux a comme objectif d'accompagner les jeunes et 7

. s . P PARTENARIATS
jeunes adultes pour leur permettre d'atteindre un équilibre au

niveau de leur santé physique et mentale.

VOLET AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

Le volet autonomie personnelle et sociale a pour but de répondre @g m
aux besoins de jeunes adultes vivant des difficultés personnelles

ou d'insertion sociale en favorisant I'acquisition de compétences Ms
contribuant au développement personnel et/ou social du partici- 5
pant. Des projets expérientiels sont aussi réalisés pour répondre PROJETS
aux besoins spécifiques des participants, tout en leur permettant

de vivre des expériences concrétes, constructives et positives.
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S'IMPUQPUER

Ce dernier axe vise ad donner aux jeunes et jeunes adultes 'occasion de s'impliquer

dans la communauté et a développer des compétences et 'engagement citoyen,

ainsi que le mieux-étre et le mieux vivre ensemble.

BRIGADE VERTE

Durant la période estivale, 11 jeunes ont eu la chance de s’initier
a l'agriculture urbaine sous la supervision des horticulteurs des
Serres du dos blanc et du IGA Duchemin, qui d'ailleurs, a le plus
grand potager biologique sur un toit de supermarché au pays. Etre
membre de la Brigade verte c’est aussi se sensibiliser aux enjeux
environnementaux, poser des gestes concrets pour encourager la
production locale de fruits et légumes biologiques et développer
un sentiment d’appartenance a sa communauté.

VOLET ENTREPRENEURIAT ET BENEVOLAT

Grdce & nos projets de bénévolat, nous offrons la chance aux
jeunes de développer de nouvelles compétences qui sont diffé-
rentes de celles de l'univers scolaire, mais oh combien formatrices!
En s’'impliquant dans leur communauté, les jeunes développent de
multiples atouts qui leur serviront tout au long de leur vie, et ce,
tout en développant une expérience professionnelle.

VELOGIK

Au cours de I'été 2021, malgré la pandémie et avec quelques adap-
tations, ce projet d’insertion socioprofessionnelle a initié 10 jeunes
de 15 a 30 ans, résidant a Saint-Laurent et plus particuliérement
dans le quartier Norgate, a la mécanique de vélo. Dans une optique
d’acquisition d’expérience de travail, ce stage a permis a plusieurs
d’entre eux de s’engager au sein de leur communauté, tout en
développant un savoir-faire et savoir-étre.

BRIGADE NEIGE

Le projet de la Brigade neige permet, et ce, pour une troisiéme
année consécutive,a13jeunes d’offrir des services de déneigement
gratuits & 25 bénéficiaires vulnérables. Grdce aux jeunes et a cette
initiative du CJE Saint-Laurent, les bénéficiaires ont 'occasion de
sortir de chez eux ou de recevoir de la visite en toute sécurité. Les
jeunes ont pour leur part la chance d'étre sensibilisés aux enjeux
de la population vieillissante et de développer de I'empathie envers
les bénéficiaires.

SORTIES

\/
O O

4
BENEVOLES

VELBEIK

432
REPARATIONS

350
DENEIGEMENTS
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Merci a nos donateurs!

\ ALDO  BONHOMME A LUNETTES (@

Desjardins * FONDS JOEL CARON  panielle Villemaire

Caisse de Bordeaux— /IJ de solidarité FTQ COURTIER IMMOBILIER
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Cartierville-Saint-Laurent

La mission du Carrefour jeunesse emploi Saint-Laurent ne pourrait prendre vie sans l'engagement
de lacommunauté qui se manifeste au travers de l'appuide nos bailleurs de fonds et de la générosité
de l'ensemble de nos donateurs.

AVEC VOUS, TOUT EST RENDU POSSIBLE'!

Merci a vous tous pour votre soutien essentiel pour
les jeunes laurentiennes et laurentiens !
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