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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
Chers membres et partenaires du CJE Saint-Laurent,

Alors que nous entamons une nouvelle année marquée par des défis sans précédent, nous 

souhaitons prendre un moment pour reconnaître la puissance de l’intelligence collective, 

de l’expérience et de la bienveillance qui nous unissent. Nous évoluons dans un contexte 

de polarisation, de crise climatique, de tensions politiques et économiques, et d’accélé-

ration technologique. Face à cette complexité, nous refusons de céder à l’impuissance, à 

l’indignation ou à l’inquiétude : nous choisissons d’agir.

Dans un monde où la peur de l’inconnu peut conduire au repli, notre engagement au 

CJE Saint-Laurent est clair : privilégier l’audace et les projets porteurs d’avenir plutôt que 

de céder à la crainte et à la résignation. Nous refusons de subir les circonstances. Nous 

avançons, convaincus que l’espoir et l’action sont les moteurs des transformations positives.

Plutôt que de nous laisser submerger par les crises environnementales, sociales et écono-

miques, tournons-nous vers les solutions, les victoires et les récits qui ouvrent des pers-

pectives nouvelles. Apprenons à surmonter la peur pour bâtir ensemble un futur inspirant 

et porteur de sens.

Enfin, je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance à chacun et chacune d’entre vous – 

membres du personnel, administrateurs, partenaires et membres – pour votre engagement 

exemplaire. Que cette année soit celle de la concrétisation de nos ambitions communes, 

où chaque action éclaire notre chemin collectif et redonne du sens à notre mission. En-

semble, faisons rayonner notre communauté et inspirons un monde sans frontières.

Avec tout mon soutien,

Annik Bissonnette 
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL
Chers membres et partenaires du CJE Saint-Laurent,

Alors que nous venons de vivre une année riche en bouleversements, je suis fier de dire 

que notre engagement envers l’action, l’espoir et la confiance a été un véritable levier de 

transformation. En tant que directeur général, j’ai eu le privilège de voir notre organisation 

évoluer et se renforcer, guidée par à une vision profondément ancrée dans l’espoir et la « 

force du collectif ». Ce mantra n’est pas qu’un simple assemblage de mots ; à force de le ré-

péter, il prend de l’ampleur, devient tangible et se transforme en un catalyseur puissant pour 

l’ensemble de nos actions.

Les efforts inlassables déployés par notre Brigade neige et verte, Vélogik, ainsi que le projet 

citoyen en gestation, Locomotion St-Laurent, pour ne citer que ceux-là, sont le reflet de cette 

vision. Ensemble, nous avons œuvré pour incarner le changement, choisissant de briller et 

de faire rayonner notre communauté. Nous avons mis l’accent sur la réalisation de soi, le 

bonheur, l’engagement communautaire et l’accomplissement, des valeurs essentielles qui 

nourrissent une solidarité renouvelée et l’autonomisation que chacun et chacune mérite.

Notre détermination à placer l’humain et la communauté au cœur de nos actions est demeu-

rée inébranlable. Nous avons appris que, même dans les moments d’incertitude, la confiance 

mutuelle et une approche collective peuvent surmonter les obstacles les plus redoutables. 

C’est cette confiance qui nous permet d’avancer vers un avenir où toutes et tous peuvent 

réaliser son potentiel et contribuer à un monde meilleur.

Je souhaite remercier chaque membre de notre équipe, ainsi que nos partenaires, pour leur 

dévouement et leur passion. C’est avec optimisme que nous poursuivons notre chemin, ins-

pirés par la force collective que nous représentons. 

Ensemble, forgeons un chemin d’innovation et de solidarité, en restant fermement engagés 

à bâtir un avenir brillant et épanouissant pour tous. 

Marc Grignon
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NOTRE MISSION
Nous visons à développer le plein potentiel socioprofessionnel des jeunes de 15 à 35 ans à 

Saint-Laurent, en offrant un accompagnement gratuit en anglais et en français. Soutenus par le 

SACAIS et divers partenaires, nous intervenons à travers cinq axes :  

 � Accueil et accès universel : Offrir un espace ouvert et accueillant pour tous. 

 � Insertion socioprofessionnelle (Travailler) : Accompagner les participants dans la 

recherche et le maintien d’un emploi. 

 � Réussite éducative (Étudier) : Soutenir la réussite scolaire.

 � Autonomie et accès à la santé (Découvrir) : Favoriser l’autonomie et faciliter l’accès 

aux services.

 � Écocitoyenneté (M’impliquer) : Encourager l’engagement communautaire.

Nos services sont destinés aux :

 � Personnes sans soutien financier

 � Immigrants, réfugiés et demandeurs d’asile

 � Jeunes à risque

 � Jeunes anglophones

 � Jeunes femmes issues de groupes ethnoculturels

Nous utilisons la médiation culturelle et environnementale pour faciliter le développement 

personnel, grâce à des activités culturelles et écologiques, permettant aux participants de 

mieux s'exprimer et de se connecter à leur environnement, renforçant ainsi le lien social, la 

créativité et la sensibilisation environnementale.

VIE ASSOCIATIVE  
ET COMMUNAUTAIRE
Le CJE St-Laurent joue un rôle actif au sein de la communauté en participant à divers 

comités locaux, régionaux et nationaux, notamment ceux dédiés aux jeunes et à 

l’employabilité. Il collabore étroitement avec des partenaires pour mener à des actions 

de proximité directement dans les milieux fréquentés par les jeunes, tels que Ressources 

jeunesse Saint-Laurent, le projet citoyen Locomotion Saint-Laurent, Solon-Collectif engagé 

dans la transition socio-écologique, les écoles secondaires francophones et anglophones 

ainsi que les fêtes de quartiers. 
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AGA 2024
L’Assemblée Générale Annuelle (AGA) du CJE St-Laurent a eu lieu le 10 juin 2024, 

rassemblant un public composé de 29 participants, incluant des membres du CJE St-

Laurent, des jeunes participants, des partenaires, ainsi que des membres du personnel. 

L’objectif de l’AGA était de présenter le bilan financier et les accomplissements du CJE 

St-Laurent pour l’année 2024-2025. Cet événement, essentiel à la vie associative de notre 

organisme, a été soigneusement conçu pour favoriser la transparence, la démocratisation 

et l’éducation. Une attention particulière a été portée à la clarté de la présentation afin de 

s’assurer que les membres de l’assemblée comprennent non seulement les mécanismes 

de l’AGA, mais aussi le contenu discuté.

ÉQUIPE
Afin de constamment demeurer à l’avant-garde des nouveautés et de garantir un service 

de qualité toujours pertinent à nos participants et participantes, notre équipe a suivi 

plusieurs formations tout au long de l’année. Parmi celles-ci, la formation d’introduction 

à l’IA Générative a permis d’enrichir nos compétences et de mieux intégrer les 

technologies émergentes à nos pratiques professionnelles. D’autres thématiques, telles 

que l’accompagnement en employabilité auprès des personnes non motivées ayant 

des attitudes défaitistes, ainsi que l’accompagnement auprès des personnes issues de 

l’immigration, ont également été abordées cette année. Ces initiatives témoignent de 

notre engagement envers l’amélioration continue et l’excellence du service.

Tout au long de l’année, le comité social a organisé une variété d’activités sur l’heure du 

dîner afin de favoriser les échanges, le plaisir et le bien-être du personnel au quotidien. Le 

comité a également lancé plusieurs défis collectifs, conçus pour encourager la participation 

et renforcer l’esprit d’équipe, même pendant les périodes plus occupées. Que ce soit à 

travers des défis santé, des concours créatifs ou des jeux collaboratifs, chaque initiative a 

contribué à entretenir une belle énergie au sein de l’équipe.
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Nos résultats, en six réunions : 

 h Numérisation et automatisation des procédés dans le but d’améliorer la 
productivité, de diminuer le risque d’erreurs, et de favoriser une transition 
vers un environnement de travail sans papier.

 h Loi 25 et cybersécurité : réalisation d’un audit en cybersécurité et 
élargissement de la protection d’assurance 

 h Renforcement d’un message d’accueil universel et inclusif. 

 h Révision du Guide et des politiques RH

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration, composé de membres profondément enracinés dans leur com-

munauté et redevables devant l’assemblée, détermine de manière autonome les orienta-

tions, les priorités, les objectifs et le programme annuel de l’organisation. Il se compose 

de : 

• Annik Bissonnette, présidente, Milieu institutionnel,  

École secondaire Saint-Laurent, CSSMB

• Michel Richer, vice-président, Milieu des affaires, Tigre Géant,  

succursale Saint-Laurent

• Élaine Labelle, trésorière, Milieu des affaires,  

Caisse Desjardins Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent

• Danielle Villemaire, administratrice, Citoyen

• Andy On, administrateur, Usager

• Madjou Diallo, administrateur, Usager

• Alexis Légaré-Hamel, administrateur, Milieu communautaire, VertCité

• Crystal Baran, administratrice, Milieu des affaires
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PROFIL DE LA CLIENTÈLE
OCCUPATION PRINCIPALE
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PROFIL DE LA CLIENTÈLE

PAYS NATALS

STATUT AU CANADA LORS DE L'INSCRIPTION
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FAITS SAILLANTS 2024-2025
Journées de la persévérance scolaire
Le mois de février marque l’arrivée des Journées de la persévérance scolaire, un moment 

important au CJE pour reconnaître les efforts des jeunes et souligner l’importance de leur 

persévérance. Pour l’occasion, nous avons animé deux kiosques dans des écoles secondaires 

de l’arrondissement de Saint-Laurent.

Ce fut une belle occasion d’échanger directement avec les élèves au sujet de leur motivation 

scolaire et d’explorer ensemble ce qui les aide à persévérer au quotidien. Au total, nous avons 

eu le plaisir d’échanger avec 254 élèves qui se sont prêtés au jeu et ont partagé leurs réflexions 

sur ce qui les motive à continuer malgré les défis.

Voici ce qui est ressorti de notre sondage auprès des jeunes :

 � 35 % des jeunes mentionnent que leurs parents et leurs amis représentent une source 

de motivation très importante.

 � 8 % indiquent que leurs loisirs et leurs intérêts personnels les poussent à continuer.

 � 6 % soulignent l’importance de l’école, des ressources et des intervenants qui les 

accompagnent au quotidien.

 � 14 % affirment que le sentiment d’accomplissement et de satisfaction les motive à 

persévérer.

 � 27 % identifient leur désir de construire un avenir prometteur et d’atteindre leurs 

objectifs comme leur principale source de motivation.

 � Enfin, 10 % des jeunes ont mentionné d’autres raisons personnelles qui les aident à 

persévérer.

Lors de cette activité, nous avons également invité les élèves à participer à la création d’une 

affiche de mots d’encouragement, composée de messages inspirants rédigés par les jeunes 

eux-mêmes. Ce fut un moment à la fois touchant et motivant, révélant leur volonté sincère de 

s’entraider et de se soutenir mutuellement.

Cette semaine dédiée à la persévérance scolaire nous rappelle l’importance d’un réseau de 

soutien solide et de sources de motivation pour aider les jeunes à croire en leur potentiel et à 

atteindre leurs objectifs. 

Transition socio-écologique
Le CJE Saint-Laurent poursuit son engagement de longue date en faveur de la transition 

socio-écologique, en réduisant la dégradation environnementale et en valorisant le bien-

être humain et la participation citoyenne. Nous continuons à développer Vélogik, avec le 

soutien de l’Arrondissement de Saint-Laurent, pour promouvoir les transports actifs. Nous 

collaborons également avec Solon-Collectif pour aider les citoyens et les organisations 

communautaires à bâtir une ville plus écologique et solidaire. Enfin, en partenariat avec 

VertCité ( Éco-quartier Saint-Laurent), nous soutenons le projet-citoyens de réseau de 

partage de véhicules, incluant des voitures, des vélos-cargos et des vélos électriques, 

grâce à l’accompagnement de Locomotion.
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FAITS SAILLANTS 2024-2025
Briser l’isolement intergénérationnel
À l’occasion des fêtes de fin d’année et de la Saint-Valentin, les résidents et résidentes de 

Saint-Laurent, accompagnés d’une classe d’accueil de l’École secondaire Saint-Laurent, 

édifice Émile-Legault, ont été invités à créer des cartes de vœux avec des messages cha-

leureux destinés aux résidents et résidentes des CHSLD de Saint-Laurent. Cette initiative 

a permis d’apporter un peu de réconfort et de joie aux personnes âgées souvent isolées 

pendant ces périodes festives. Au total, une centaine de cartes ont été réalisées, contri-

buant à renforcer les liens intergénérationnels et à créer un moment de solidarité et de 

partage au sein de la communauté.

Parallèlement, une autre classe d’accueil a pris part à un projet similaire, mais cette fois 

en envoyant des cartes de vœux à des élèves en francisation au Yukon. L’objectif de cette 

démarche était de créer un lien entre les élèves de Saint-Laurent et ceux du Yukon, en fa-

vorisant les échanges intercommunautaires. Ces cartes ont permis aux jeunes de partager 

l’esprit des fêtes tout en tissant des liens avec leurs pairs éloignés géographiquement, et 

en soutenant leur parcours d’apprentissage en francisation.

Bourses d’études Accroche-toi ! 2025 — 17e édition 
Grâce à la générosité de donateurs, nous avons 

célébré la 17e édition des Bourses d’études 

Accroche-toi! présentée par Desjardins Caisse 

de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent. Nous 

avons octroyé des bourses d’une valeur totale 

de 6 100 $ à quatorze (14) récipiendaires. Cet 

événement a été l’occasion de mettre en lu-

mière les efforts des jeunes de la communauté 

laurentienne, sous les thèmes de la persévé-

rance scolaire, du retour aux études et de la 

réussite éducative.

Fêtes de quartier estivales
Un été haut en couleur avec le CJE ! Cet été, nos fêtes de quartier ont pris des allures de 

véritables rendez-vous festifs, notamment grâce à notre kiosque promotionnel interactif ! 

Bien plus qu’un simple kiosque d’information, celui-ci s’est métamorphosé en un espace 

vivant et chaleureux, propice aux rencontres, aux échanges et à la célébration de notre 

belle communauté. Au fil des événements, nous avons eu le plaisir de croiser des 

centaines de résidents et résidentes de Saint-Laurent, curieux d’en apprendre davantage 

sur nos services et notre programmation. Et ce n’est pas tout ! Grâce à notre précieuse 

collaboration avec Vélogik, nos visiteurs ont aussi pu profiter d’une panoplie d’avantages, 

renforçant ainsi notre engagement à dynamiser et soutenir notre quartier. Du soleil, du 

partage et une énergie débordante : voilà la recette d’un été réussi avec le CJE  ! 
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Recueil de texte interCJE : nos voix de la ville à l’océan, tome 4
Cette année, le CJE Saint-Laurent a participé à la quatrième édition du recueil de textes 

interCJE : Nos voix de la ville à l’océan. Ce projet a rassemblé des jeunes provenant de 

différentes régions du Québec, leur offrant l’occasion de rédiger des textes sur des sujets 

importants à leurs yeux. Cette initiative a été conçue pour mettre en lumière la diversité 

des points de vue des jeunes à travers la province, tout en leur fournissant une plateforme 

pour partager leurs idées, leurs sentiments et leurs préoccupations.

Don généreux pour la persévérance scolaire 2024-2025
Pour une quatrième année consécutive, nous avons 

renouvelé notre partenariat avec le Groupe ALDO 

afin de fournir un soutien précieux aux élèves en 

adaptation scolaire et en classe d’accueil, en leur 

offrant un don pour encourager leur persévérance 

académique.

En collaboration avec les partenaires d’Aldo, notam-

ment les Canadiens de Montréal, Hot Paws Canada 

et David’s Tea, les élèves sélectionnés des écoles 

secondaires Saint-Laurent (édifice Émile-Legault) et 

Pierre-Laporte (pavillon Côte-Vertu) ont reçu un sac 

à dos rempli de surprises. Une journée remplie de 

joie et d’émotions  !

Au total, plus de 100 sacs ont été distribués, conte-

nant des cartes-cadeaux, du matériel scolaire, des 

accessoires et bien plus encore ! 

Jeu d’évasion à la maison robert-bélanger 
Pendant la saison estivale, le CJE St-Laurent et 

VertCité ont collaboré pour créer un jeu d’évasion 

patrimonial à la Maison Robert-Bélanger. À travers 

des énigmes et des défis inspirés de l’histoire et du 

patrimoine de la maison, les jeunes ont eu l’occasion 

de plonger dans son passé, tout en mettant à 

l’épreuve leur esprit d’équipe, leur créativité et leur 

sens de l’observation. Cette activité ludique visait 

à transmettre le patrimoine de manière à la fois 

éducative et divertissante, tout en éveillant l’intérêt 

des jeunes pour l’histoire locale et en les incitant à 

s’y impliquer activement.

FAITS SAILLANTS 2024-2025



13 RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
CJE ST-LAURENT

Salon de l’été à Pierre Laporte
Avant le début de la période estivale, nous avons 

organisé un salon de l’emploi à l’école secondaire 

Pierre-Laporte (pavillon Côte-Vertu) afin de faire 

découvrir aux jeunes diverses occasions de travail pour 

l’été. Plusieurs entreprises et organismes ont répondu 

présents en envoyant leurs offres d’emploi et en tenant 

des kiosques pour présenter leurs opportunités ou leurs 

services aux élèves. Un kiosque du CJE était également 

disponible pour conseiller les jeunes dans la création 

de leur premier CV.

Un parcours d’Halloween pour les familles de Saint-Laurent
Préparée et coordonnée par des étudiants des écoles 

laurentiennes, l’activité Halloween pour les familles de 

Saint-Laurent a été un événement festif où l’esprit d’Hal-

loween a été pleinement mis à l’honneur. Les familles 

laurentiennes ont pu profiter d’une variété d’animations 

thématiques, incluant des jeux, des énigmes, des ateliers 

créatifs et des surprises, offrant ainsi à chaque famille 

l’occasion de participer à un événement familial, convi-

vial et gratuit. Cet événement a également permis aux 

familles présentes de découvrir les ressources et les 

services communautaires du quartier tout en créant un 

espace intergénérationnel afin de renforcer le sentiment 

d’appartenance à la communauté de Saint-Laurent.

Un bon départ pour l’hiver 2024-2025 !  
Un énorme merci à notre partenaire de confiance, 

Chaussures GLOBO, pour leur appui remarquable à 

la Brigade neige 2024-2025 ! Grâce à leur généreuse 

contribution en bottes d’hiver, nos jeunes engagés ont 

pu affronter les rigueurs de la saison tout en offrant 

un soutien essentiel à la communauté. Ces bottes 

durables ont été un atout indispensable pour nos 

jeunes volontaires qui ont parcouru les rues enneigées 

afin d’assurer la protection des aînés et des personnes 

à mobilité réduite durant les mois les plus froids. Nous 

sommes infiniment reconnaissants envers Chaussures 

GLOBO pour leur engagement envers la jeunesse et leur 

soutien indéfectible à cette initiative. Leur implication a 

eu un impact concret, tant pour nos jeunes dévoués que 

pour l’ensemble de la communauté  ! 

FAITS SAILLANTS 2024-2025
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Atelier de création de chandelles
Cette année, deux ateliers de création de chandelles ont été organisés au CJE, permet-

tant aux participants de fabriquer leurs propres chandelles tout en apprenant des tech-

niques de moulage et d’aromatisation. Ces ateliers ont favorisé la créativité, l’échange de 

savoir-faire des participants tout en renforçant leur sentiment de satisfaction personnelle. 

Ces ateliers avaient aussi comme objectif de montrer aux participants qu’il est possible 

de créer soi-même des biens que l’on a tendance à acheter, en s’inscrivant ainsi dans des 

habitudes de consommation plus écoresponsables.

Cuisine collective
Le 20 janvier 2025, nous avons 

animé un atelier de cuisine collec-

tive au Centre des loisirs de Saint-

Laurent avec les participants et les 

participantes du projet Connexion 

Emploi du CJE Saint-Laurent. Cette 

activité a réuni huit (8) participants 

qui ont découvert les avantages 

de la cuisine collective : une excel-

lente manière d’économiser tout 

en mangeant sainement.

Au menu : de savoureux rouleaux de printemps garnis de légumes frais et de poulet, ac-

compagnés d’une sauce à l’arachide maison. Chacun et chacune a pu personnaliser ses 

rouleaux selon ses goûts, tout en explorant cette recette inspirée de la cuisine asiatique.

Ensuite, nous avons préparé un smoothie déjeuner nutritif à base de bananes, fruits de la 

passion et yogourt grec 0 %, riche en protéines. Les participants ont pu ajuster la recette à 

leur convenance, ajoutant du lait, de l’eau ou une touche de miel.

L’activité s’est déroulée dans une ambiance chaleureuse et festive. Ce fut non seulement 

un véritable succès pour le groupe, mais aussi un moment clé dans leur parcours de 

Connexion Emploi. En tant que première activité hors CJE du programme, elle a permis 

aux participants de sortir du cadre habituel, favorisant les échanges et renforçant les liens. 

Plusieurs ont souligné que c’était à ce moment qu’ils ont commencé à ressentir un senti-

ment d’appartenance au groupe.

Corvées de nettoyage
En 2024-2025, quatre corvées de nettoyage ont été organisées dans divers parcs et 

espaces publics de Saint-Laurent, mobilisant des participants de tous âges. Ces sorties ont 

permis de débarrasser les lieux de déchets, de nettoyer les aires de jeux et de sensibiliser 

les participants au triage des déchets, tout en encourageant leur implication active dans leur 

communauté. Au total, plus d’une dizaine de sacs de poubelle ont été remplis, témoignant 

de l’engagement des participants et de l'impact positif de ces corvées sur l’environnement 

local.

FAITS SAILLANTS 2024-2025
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Comité environnement du CJE
Après avoir implanté avec succès le compostage 

dans les bureaux du CJE et lancé une transition 

numérique efficace, le Comité environnement a 

connu une année 2024-2025 pleine de succès. 

Depuis sa création, plusieurs initiatives et amé-

liorations ont été mises en place au CJE Saint-

Laurent : réduction des déchets, mise en place 

d’un système de récupération des vieux stylos, 

installation d’un bac écocentre et ajout d’un point 

de dépôt MIRA pour les cartouches d’encre. Le 

Comité a également entamé un partenariat avec 

l’écoquartier VertCité pour différentes activités : 

quatre corvées de nettoyage dans les parcs de 

Saint-Laurent, une collaboration avec la Brigade 

verte dans les potagers de la Maison Robert-Bé-

langer et deux activités de création de décorations 

écoresponsables. Le Comité a aussi contribué à 

l’éducation environnementale des participants en 

proposant des ateliers d’alternatives écologiques 

comme la fabrication de produits nettoyants bios 

et des cadeaux faits maison. C’est donc le vent 

dans les voiles que le Comité environnement du 

CJE Saint-Laurent continue de faire sa part dans 

la transition socio-écologique.

Clinique d’impôts  
Pour une quatrième année consécutive, le CJE St-Laurent a eu le privilège de collaborer 

avec la députée provinciale de Saint-Laurent, Marwah Rizqy, afin d’offrir une clinique d’im-

pôts à la communauté. L’événement s’est déroulé le vendredi 5 avril 2024 dans les locaux 

du CJE et a mobilisé Mme Rizqy ainsi que cinq bénévoles dévoués. Ensemble, ils ont aidé 

47 individus, incluant des participants du Carrefour jeunesse emploi et des résidents et 

résidentes de l’arrondissement Saint-Laurent, à remplir leur déclaration d’impôt.

Cette clinique d’impôts gratuite visait à soutenir les personnes à faible revenu en leur of-

frant l’accès à un comptable pour effectuer leur déclaration d’impôt de l’année en cours, 

ainsi que celles des années précédentes si nécessaire. Grâce à cette initiative, de nom-

breux citoyens et citoyennes ont pu bénéficier d’un service essentiel, leur permettant 

d’obtenir les crédits et remboursements auxquels ils avaient droit.

Une fois de plus, cette édition fut un franc succès !

FAITS SAILLANTS 2024-2025
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Boîte à livres
En février dernier, le CJE St-Laurent a organi-

sé une activité de construction et de décoration 

d’une boîte à livres, un projet réalisé grâce à la 

précieuse participation des jeunes. Ensemble, ils 

ont assemblé, peint et décoré la boîte qui est dé-

sormais prête à accueillir des livres.

L’objectif de cette activité était de combiner créa-

tivité et travail d’équipe. En plus d’encourager 

l’expression artistique, elle a permis aux jeunes 

de collaborer et de socialiser tout en développant 

des compétences pratiques.

Nous espérons que cette boîte à livres, accessible 

gratuitement, incitera les jeunes à découvrir le 

plaisir de la lecture. Ce projet a également permis 

de mettre en avant l’importance du recyclage et 

de la réutilisation, en favorisant l’échange de livres 

usagés : on y prend un livre, on en dépose un autre. 

Une belle manière de partager la culture tout en 

encourageant une démarche écoresponsable !

Atelier d’employabilité au cégep de Saint-Laurent 
Des ateliers sur l’employabilité ont été offerts aux classes de francisation du Cégep de Saint-

Laurent. L’objectif était d’informer les participants et de leur fournir des outils essentiels pour 

faciliter la recherche d’emploi. Le groupe, composé de personnes d’âges et d’origines variés, 

a grandement bénéficié de cette initiative. Au total, sept ateliers ont été animés.

roulo-boulo 
Le célèbre autobus Roulo-Boulo a fait es-

cale au Cégep de Saint-Laurent le 5 sep-

tembre 2024, puis à Vanier College le 19 

septembre 2024 !

Cette initiative dynamique avait pour but 

d’offrir des services d’employabilité mobiles 

tout en faisant rayonner ceux du Carrefour 

Jeunesse emploi (CJE) à l’échelle régionale. 

De nombreux étudiants ont saisi cette oc-

casion unique pour bénéficier de consulta-

tions express et de corrections de CV sur 

place. 

FAITS SAILLANTS 2024-2025
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ACCÈS UNIVERSEL 
Cet axe d’intervention se décline en trois grandes catégories sous le thème de l’Accueil 

Universel des résidents de Saint-Laurent :

D’abord, le CJE St-Laurent offre aux visiteurs une salle multiservice comprenant des 

ordinateurs, divers dépliants informatifs et un babillard d’offres d’emploi.

De plus, toute personne qui se présente à nos bureaux ou qui nous contacte par téléphone 

bénéficie d’une écoute attentive, d’un accompagnement et de conseils, offerts par notre 

équipe. Que les besoins relèvent de nos services ou nécessitent l’intervention d’experts 

externes, chaque demande est orientée vers la ressource la plus appropriée. Durant 

nos heures d’ouverture, une équipe multidisciplinaire est disponible pour répondre aux 

diverses questions. 

Enfin, le CJE St-Laurent attire de nombreux résidents du quartier pour sa programmation 

variée d’activités. Ouvertes à toutes et à tous, celles-ci offrent soutien, divertissement 

et plaisir, tout en abordant une multitude de sujets visant à sensibiliser et informer la 

communauté laurentienne. 

AXES D'INTERVENTION

ÉVÈNEMENTS5VISITEURS

35
41

« Grâce au support financier du CJE, les jeunes de Ressources Jeunesse de Saint-Laurent ont 
pu participer à un atelier de linogravure. Lors de cette activité, les participant.es ont pu découvrir 
une nouvelle technique artistique leur permettant d’exprimer leur créativité et vivre un moment 
valorisant et rassembleur. Les jeunes ont appris comment utiliser la linogravure afin de revaloriser 
des vêtements et les mettre à leur goût. Merci au CJE d’avoir permis à nos jeunes de vivre ce 
moment. »
— Véronique Mondion (elle/she) – Coordonnatrice aux activités et aux pratiques d’intervention 
Ressources Jeunesse de Saint-Laurent 
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TRAVAILLER 
Le volet « Travailler » du CJE St-Laurent est conçu pour développer les compétences 

professionnelles et enrichir les méthodes de recherche d’emploi des participants, en 

encourageant leur engagement tout en favorisant l’autonomie dans leur parcours. En 

mobilisant leurs compétences, les jeunes trouvent la motivation nécessaire pour surmonter 

les défis et maximiser les résultats dans leur recherche d’emploi. Des consultations 

individuelles ou de groupe avec des professionnels leur offrent un accompagnement 

personnalisé, adapté à leurs besoins spécifiques. Ces rencontres leur permettent d’en 

apprendre plus sur eux-mêmes et de renforcer leur sentiment d’efficacité personnelle. Ce 

regain de confiance constitue une base solide pour une planification de carrière adaptée 

et rassurante.

Le projet de groupe au sein du CJE met en lumière les accomplissements de chaque 

cohorte, tant sur le plan individuel que collectif. Tout au long des huit semaines du 

programme, des ateliers thématiques et des formations en groupe sont organisés, offrant 

un espace d’apprentissage collaboratif aux participants.

Nouveauté cette année pour le projet PSCJE – IS COMPÉTENCES : des activités de groupe 

intégrées lors de trois événements de type salon de l’emploi ont eu lieu afin d’enrichir 

l’expérience des participants à la suite de leur accompagnement reçu au CJE. Par ailleurs, 

58 ateliers consacrés à la création de CV ont été offerts ; une offre trois fois plus importante 

que l’an dernier.

C’EST QUOI TON PROJET ?

CONSULTATIONS sur 
la recherche d’emploi

1153

ATELIERS  
de groupe212

      VISITES/
Rencontres 
d’employeurs 

9
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C’EST QUOI TON PROJET ?
ÉTUDIER
Le volet « Étudier » du CJE Saint-Laurent vise à encourager la persévérance scolaire 

et à faciliter le retour aux études. À l’aide de rencontres individuelles et de groupe, les 

participants sont préparés à surmonter les difficultés scolaires tout en bénéficiant d’un 

accompagnement personnalisé tout au long de leur parcours. Les services proposés 

offrent aux participants les outils essentiels pour soutenir leur persévérance scolaire et 

leur permettent d’avoir de l’information pertinente sur les différents programmes d’études. 

De plus, l’équipe du CJE prend le temps de leur expliquer les différentes options d’aide 

financière disponibles (p. ex. : prêts et bourses). En cas de besoin, un service d’orientation 

est accessible pour permettre aux jeunes d’explorer leur développement personnel et 

définir le domaine d’études le plus adapté à leurs aspirations et besoins. Avec ces initiatives, 

le CJE Saint-Laurent s’engage activement à offrir des ressources et un soutien favorisant 

la réussite scolaire des jeunes.

« Nous avons beaucoup apprécié la collaboration avec le CJE pendant la saison 
2024! Les jeunes ont démontré beaucoup d'intérêt et d'enthousiasme pour les activités 
de jardinage, et nous avons particulièrement apprécié le fait de retrouver le même 
groupe chaque semaine et de pouvoir observer leur autonomie et leurs connaissances 
se développer au fil de la saison. Nous avons hâte de continuer ce beau partenariat et 
d'accueillir une nouvelle brigade pour 2025 !   »
— Clémence vert-cité (Bridage verte)

BOURSES  
d’études  
octroyées14 

      PARTICIPANTS  
en orientation scolaire 
et professionnelle

17

ATELIERS  
de groupe8



20RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
CJE ST-LAURENT

DÉCOUVRIR
Le volet Découvrir du CJE Saint-Laurent propose un accompagnement flexible et adapté à la réalité 

des participants afin de favoriser leur développement personnel et leur intégration dans la société. 

Grâce à une variété de projets et de services, ce volet permet d’aborder plusieurs aspects de la vie 

quotidienne, comme l’intégration sociale et professionnelle, l’éducation financière, le développement 

d’habitudes de vie saines ou encore l’accompagnement dans différentes démarches administratives. 

L’équipe du CJE travaille en collaboration avec les jeunes pour leur offrir un encadrement bienveillant 

qui répond à leurs besoins et les aide à mieux se situer dans leur parcours de vie.

Autonomie personnelle et sociale — Secrétariat à la jeunesse / SACAIS
Ce projet vise le développement de compétences essentielles à l’insertion sociale et professionnelle. 

Les services s’adressent principalement aux jeunes qui sont éloignés du marché du travail, en 

cherchant à renforcer leur autonomie et à lever les barrières à leur insertion. L’accompagnement 

proposé est flexible et personnalisé, tenant compte de la réalité de chaque participant. Il peut inclure 

un soutien psychosocial, des références vers des ressources spécialisées, ainsi qu’une aide dans les 

démarches administratives, éducatives et sociales. Par ailleurs, des ateliers de groupe sont proposés 

pour briser l’isolement et échanger sur des thématiques importantes liées à leur insertion. L’approche 

vise à outiller les jeunes afin qu’ils prennent progressivement en main leurs démarches et atteignent 

des objectifs réalistes et motivants. Au fil du processus, l’accompagnement s’adapte pour favoriser 

une transition vers une plus grande autonomie.

Aire ouverte — Lieu satellite dans les locaux du CJE St-Laurent
Le projet Aire ouverte – Lieu satellite a été conçu pour faciliter l’accès aux services de santé et sociaux 

pour les jeunes Laurentiens âgés de 12 à 25 ans, en particulier ceux vivant des situations d’isolement 

ou de vulnérabilité. Afin d’informer, d’outiller et d’accompagner ces jeunes face aux obstacles qu’ils 

rencontrent, le CJE Saint-Laurent et le CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal ont uni leurs efforts pour 

offrir ces services directement dans les locaux du CJE. La présence régulière d’une professionnelle de 

la santé et des services sociaux permet d’intervenir rapidement, en complémentarité avec les services 

du CJE. Offrir ce soutien dans un lieu qu’ils fréquentent déjà, dans un environnement accueillant, a 

permis de rendre les services plus accessibles et mieux adaptés à leur réalité, tout en renforçant les 

liens de confiance avec le système de santé.

Mes Finances, Mes Choix© 
Ce projet, financé par Desjardins, vise à éduquer les jeunes sur les bonnes pratiques financières, à 

les aider à adopter des habitudes de consommation saines et à les guider dans leurs choix financiers. 

Les apprentissages proposés incluent la création d’un budget équilibré et l’importance de l’épargne.

Dans le cadre de la semaine de la littératie financière, deux ateliers « Mes finances, mes choix » ont 

été animés au Centre Bon Courage. Plusieurs autres ateliers MFMC ont également été animés dans 

les écoles secondaires de notre quartier, à Ressource jeunesse Saint-Laurent, ainsi que dans le cadre 

de notre programme Connexion emploi. Durant l’année 2024, c’est 298 jeunes qui ont participé au 

programme d’éducation financière MFMC.

C’EST QUOI TON PROJET ?
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Vélogik (atelier communautaire de mécanique de vélo)
Par l’implication dans l’atelier de vélo communautaire Vélogik, 21 jeunes participants 

acquièrent des compétences professionnelles précieuses dans un cadre structuré, 

soutenant ainsi leur réinsertion socioprofessionnelle. Ils enrichissent leur engage-

ment communautaire en contribuant au bien-être de la communauté laurentienne et 

en apprenant la mécanique de vélo. En outre, ils assistent à des ateliers variés sur les 

meilleures pratiques de recherche d’emploi et le développement de compétences 

essentielles, tant comportementales que techniques.

651 RÉPARATIONSRÉPARATIONS    
dans les parcs, écoles,  dans les parcs, écoles,  
cégeps, organismes cégeps, organismes 
communautaires et  communautaires et  
entreprises.entreprises.

19 JEUNESJEUNES    
ont réparé et sont  ont réparé et sont  
repartis avec leur  repartis avec leur  
nouveau vélonouveau vélo

16 JEUNESJEUNES  
ont participé à  ont participé à  
nos ateliers de nos ateliers de 
mécanique de vélomécanique de vélo

Brigade Neige
La Brigade neige est un projet de soutien au déneigement, visant à aider les résidents 

et résidentes vulnérables de Saint-Laurent lors de fortes bordées de neige. Tout au long 

de l’hiver, en plus d’assurer un passage sécuritaire pour les bénéficiaires, les participants 

sont sensibilisés aux défis liés au vieillissement de la population et s’engagent 

activement dans leur communauté, renforçant ainsi les liens intergénérationnels 

et communautaires. De plus, les jeunes bénévoles participent à des ateliers sur des 

thèmes variés, tels que la santé mentale et l’employabilité, afin de leur donner des outils 

pour naviguer à travers leurs parcours d’employabilité et d’épanouissement personnel. 

En 2025, un total de 392 déneigements a été effectué, contribuant à améliorer la 

qualité de vie des résidents et résidentes tout en offrant aux jeunes une expérience 

enrichissante.  

M’IMPLIQUER
Grâce aux diverses activités du volet « M’impliquer », les jeunes acquièrent une expé-

rience professionnelle enrichissante tout en contribuant à leur communauté. Que ce 

soit à court ou moyen terme, le CJE St-Laurent propose une multitude de possibilités 

d’engagement attrayantes.

C’EST QUOI TON PROJET ?

392 DÉNEIGEMENTSDÉNEIGEMENTS
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Brigade verte
La Brigade verte est une initiative de volontariat qui invite les participants à prendre 

part à diverses activités d’horticulture urbaine, telles que l’arrosage, la récolte et le 

tri des produits. Encadrés par des intervenants du milieu, les jeunes ont l’opportunité 

d’acquérir une première expérience de travail, de rencontrer de nouvelles personnes, 

de se sensibiliser aux enjeux environnementaux, de découvrir de nouveaux centres 

d’intérêt, de profiter du plein air et de développer des compétences en horticulture et 

en jardinage urbain. Cette année, les activités de jardinage se sont déroulées dans les 

jardins de la Maison Robert-Bélanger, un lieu qui leur a permis de se renseigner à la fois 

sur le jardinage et sur le patrimoine de leur quartier. 

4 ACTIVITÉS ENVIRONNEMENTALES
8 SEMAINES DE JARDINAGE

Volet entrepreneuriat et bénévolat
Cette année, le CJE a collaboré avec trois écoles afin de mettre en place des initia-

tives de bénévolat impliquant des élèves motivés. 

À l’école secondaire Saint-Laurent, édifice Émile-Legault, le CJE a soutenu l’organisa-

tion d’un événement contre l’intimidation, en partenariat avec le comité étudiant NHS 

(Non au Harcèlement Scolaire). L’événement a réuni des ateliers interactifs, des in-

terventions d’élus, des discours inspirants ainsi que des sketchs et des témoignages 

d’élèves, favorisant la sensibilisation et la réflexion collective. 

À l’édifice Saint-Germain de la même école, le CJE a appuyé la création d’un comité 

dédié à la conception de produits naturels, permettant aux élèves de fabriquer leur 

propre maquillage et soins pour la peau. L’objectif de cette initiative était de sensi-

biliser les jeunes aux normes de beauté et à l’industrie du maquillage. En concevant 

eux-mêmes leurs produits, les élèves ont eu l’occasion de réfléchir aux différents 

ingrédients utilisés, tout en développant une conscience critique face aux pressions 

esthétiques actuelles.

Dans le cadre du cours Sensibilisation à l’entrepreneuriat en Pré-DEP 4, les élèves de 

l’École du Secondaire adapté à ta situation (SAS) ont participé à un projet alliant bé-

névolat et entrepreneuriat pour promouvoir des pratiques écologiques essentielles. 

Alors que seulement 35 % de la population montréalaise composte, nos jeunes s’en-

gagent à sensibiliser leur école et leur entourage à cette transition écologique, en 

lien avec l’usine de compostage récemment inaugurée à Saint-Laurent. En parallèle, 

ils collectent des goupilles d’aluminium afin de soutenir des organismes communau-

taires comme la Fondation Clermont Bonnenfant et l’ACTE, qui financent l’achat de 

fauteuils roulants et des ateliers d’insertion sociale. Le CJE a appuyé cette initiative 

en accompagnant les élèves dans la mise en place de leur projet et le développe-

ment de leurs compétences entrepreneuriales. Grâce à leur implication, ces jeunes 

contribuent à l’objectif de valorisation de 50 000 tonnes de déchets organiques par 

an, tout en favorisant un mode de vie plus responsable et solidaire.

34 BÉNÉVOLES
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PLAN D’ACTION 2025-2026

Participer au 
développement un 
lieu de socialisation 
jeunesse 15-35 ans à  

Saint-Laurent

Faciliter l'accès à 
des services de 

santé mentale et 
physique et en assurer 

la consolidation 
notamment par le lieu 
satellite Aire Ouverte

Déployer des projets 
de médiation culturelle 

et environnementale 
dans une optique 

d'insertion 
socioprofessionnelle

Développer des services  
et des activités à la suite de 
consultations formelles et  

informelles auprès des participants 
et jeunes de la communauté, mais 

aussi des citoyens, des membres de 
l’équipe, administrateurs du CJE  

et des partenaires

Poursuivre le 
déploiement de la 

stratégie de reaching 
out, entre autres, auprès 

de la communauté 
anglophone

Assurer la transition 
numérique entre 

autres les dossiers 
des participants et les 

processus internes

Reconduire la 
clinique d’impôts 
pour une équité 

fiscale des jeunes

Offrir un encadrement  
pour assurer la protection 

et la diplomation des 
adolescents et jeunes 

travailleurs, de leur famille, 
du milieu scolaire et des 

employeurs

Participer à la promotion 
et au recrutement de 

jeunes sur l’île de Montréal 
en concertation avec les 

19 autres CJE notamment 
avec le Roulo-Boulot et des 

événements régionauxRévision des 
règlements  

généraux



Merci à nos donateurs !

BAILLEURS DE FONDS


